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Hochwertige Karriereseite

Die Karriereseite Ihres Unternehmens ist der erste
Kontaktpunkt mit potenziellen Kandidaten und entscheidet
maßgeblich darüber, ob diese sich bei Ihnen bewerben.

Die Karriereseite ist eines der wichtigsten Employer Branding
Tools für die externe Kommunikation und eignet sich somit
hervorragend für die Stärkung der eigenen
Arbeitgeberattraktivität. 
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Online Bewerbungsformular

Die Zukunft der Bewerbungen liegt in der Digitalisierung
– so viel ist klar.

Denn Unternehmen, die immer mehr auf Online-
Recruiting setzen, stellen auch immer häufiger ihr
Bewerbungsverfahren online um. Dabei geht es vor allem
darum, den Bewerbern den größtmöglichen Komfort zu
bieten und ihnen die Suche nach dem Traumjob zu
erleichtern.

DAS BIETEN WIR IHNEN!
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Hochwertige Werbeanzeigen

Die Anzeigen werden nur an Personen ausgespielt, die
aufgrund von Interessen, Verhalten, Qualifikation und Region
für eine Stelle in Frage kommen.  Mit Hilfe von zielgerichteten

Jobkampagnen finden wir talentierte Mitarbeiter für Ihr
Unternehmen!

DAS BIETEN WIR IHNEN!



KOMPLETTLÖSUNG

W W W . T A L E N T - F U N N E L . D E

Weitere 12 Plattformen

Um unseren Kunden einen noch höheren Nutzen zu bieten,
stellen wir unsere Stellenanzeigen und Jobseiten bei
externen Partnerseiten zur Verfügung, um eine größere
Sichtbarkeit zu ermöglichen – und das ohne jegliche Kosten. 
 
➤ Verlinkung zur Karriereseite (Job-Landingpage)
➤ Verlinkung zum Bewerbungsformular 
➤ Bild- und Textseitenerstellung
➤ 60 Tage Laufzeit

DAS BIETEN WIR IHNEN!
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Echte Statistiken

Die Anzeigen werden nur an Personen ausgespielt, die
aufgrund von Interessen, Verhalten, Qualifikation und Region
für eine Stelle in Frage kommen.  

Mit Hilfe von zielgerichteten Jobkampagnen finden wir
talentierte Mitarbeiter für Ihr Unternehmen!

DAS BIETEN WIR IHNEN!
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Betreuung für volle 60 Tage

Unsere engagierte Betreuung erstreckt sich über einen Zeitraum
von ganzen 60 Tagen, um sicherzustellen, dass Sie während
dieses entscheidenden Zeitraums das Beste aus unseren Services
herausholen. Während dieser intensiven Periode kümmern wir
uns darum, Ihre Werbeanzeigen und Jobanzeigen zu optimieren,
um die Sichtbarkeit und Anziehungskraft zu maximieren. 

Unsere Experten nehmen sich die Zeit, Ihre Anzeigen
kontinuierlich zu überwachen, zu analysieren und zu verbessern,
um sicherzustellen, dass sie stets den aktuellen Anforderungen
und Trends entsprechen. Die Optimierung umfasst nicht nur die
inhaltliche Gestaltung, sondern auch die Feinabstimmung von
Zielgruppen, um sicherzustellen, dass Ihre Botschaft die richtigen
Talente erreicht.

Darüber hinaus stehen wir Ihnen während dieser 60 Tage stets
zur Verfügung. Unser Team ist bereit, Ihre Fragen zu beantworten,
Anpassungen vorzunehmen und sicherzustellen, dass Sie das
volle Potenzial unserer Dienstleistungen ausschöpfen. Wir
verstehen, dass eine erfolgreiche Rekrutierung Zeit und
kontinuierliche Anpassungen erfordert, und genau dafür sind wir
für Sie da. Ihre Zufriedenheit und der Erfolg Ihrer Recruiting-
Bemühungen stehen für uns an erster Stelle.

DAS BIETEN WIR IHNEN!


