
Fachkräfte 
finden, bevor die
Konkurrenz es tut

Unsere 8 neuesten Case Studies
zeigen, wie TALENT FUNNEL Top-Talente
schneller und besser rekrutiert – dank
Social Media Power.

www.talent-funnel.de

https://www.talent-funnel.de/


50+
Bewerber
Gesucht: Vertriebsmitarbeiter (m/w/d) für den
schnellen Ausbau eines Vertriebsteams.

10
Tagen
Ergebnis: 29 Bewerbungen in 48 Stunden, nach
10 Tagen über 50 qualifizierte Vertriebler!

Vertriebler in nur
48 Stunden
gefunden

Jobseite:
fit24.talent-funnel.de

https://fit24.talent-funnel.de/


50+
Bewerber
Gesucht: Tour Guides und Hostessen für
das Oktoberfest. Jobportale und
Kleinanzeigen brachten kaum Resonanz. 

7
Tagen
Ergebnis: Mit Talent Funnels Social Media
Recruiting meldeten sich gezielt qualifizierte
Bewerber in traditioneller Tracht. 

Oktoberfest-Personal
in Rekordzeit
gefunden

Jobseite:
mways.talent-funnel.de

https://mways.talent-funnel.de/


25+
Bewerber
Gesucht: Vertriebsmitarbeiter (m/w/d) mit
Erfahrung im Verkauf. 

20
Tagen
Ergebnis: Über 25 Bewerbungen innerhalb
von 20 Tagen – alle mit Lebenslauf und
solider Ausbildung.

Vertriebsprofis in nur
20 Tagen gewonnen

Jobseite:
swiss-life-select.talent-funnel.de

https://swiss-life-select.talent-funnel.de/


56
Bewerber
Gesucht: 3 Elektriker und 2
Installateure/Sanitärtechniker (m/w/d).

40
Tagen
Ergebnis: 56 qualifizierte Bewerbungen in
nur wenigen Tagen – perfekt für den
schnellen Personalausbau!

Handwerksprofis in
kürzester Zeit
gefunden

Jobseite:
slomo-personal.talent-funnel.de

https://slomo-personal.talent-funnel.de/


17+
Bewerber
Gesucht: Regionaler Verkehrspsychologe
(m/w/d) für eine spezialisierte Position. 

10
Tagen
Ergebnis: 17 qualifizierte Bewerbungen in
nur 10 Tagen – schnell, präzise und lokal.

Verkehrspsychologe
regional in Rekordzeit 
gefunden

Jobseite: 
mpu.talent-funnel.de

https://mpu.talent-funnel.de/


12
Bewerber
Gesucht: Firmenkundenberater (m/w/d) für
die Beratung von Geschäftskunden. 

30
Tagen
Ergebnis: 12 qualifizierte Bewerbungen
innerhalb von nur 30 Tagen.

Firmenkundenberater
in Rekordzeit 
gefunden

Jobseite: 
rvbfresena.talent-funnel.de

https://rvbfresena.talent-funnel.de/


12
Bewerber
Gesucht: Reinigungskraft (m/w/d) für den
schnellen Einsatz.

7
Tagen
Ergebnis: 12 qualifizierte Bewerbungen
innerhalb von nur 7 Tagen.

Reinigungskräfte in
nur 7 Tagen
gefunden

Jobseite: 
reinigung.talent-funnel.de

https://reinigung.talent-funnel.de/


6
Bewerber
Gesucht: Fahrlehrer (m/w/d) für eine
anspruchsvolle Position

30
Tagen
Ergebnis: In nur 30 Tagen meldeten sich 6
qualifizierte Bewerber – ein Erfolg trotz des
herausfordernden Marktes!

Fahrlehrer trotz
schwierigen Marktes
gefunden

Jobseite: 
marcos-fahrschulteam.talent-funnel.de

https://marcos-fahrschulteam.talent-funnel.de/


Warum Social Media
Recruiting?

Weil alle auf sozialen Netzwerken aktiv sind. Wir nutzen
Interessen und Verhalten, um gezielt die richtigen

Kandidaten anzusprechen.

Warum TALENT FUNNEL?

Weil wir klickstarke Anzeigen schalten und uns beim
Bewerber bewerben. Hohe Klickrate, hohe Conversion,

beste Kandidaten.

Was kostet Social Media
Recruiting?

Unsere Pakete starten bei 1.000 Euro – effektiv und
flexibel, passend für Ihr Budget.



Telefon
030 7107 7701

Webseite
www.talent-funnel.de

Adresse
Friedrichstr. 114A
10117 Berlin

Lassen Sie uns auch
Ihre Personalsuche
erfolgreich gestalten!


